Kurallarimaiz

Dogru olani yapariz



Baskan ve CEO’nun mesaji

Davranis kurallarimiza hos geldiniz.

Kurallarimiz, bp'nin dunyanin neresinde
faaliyet gosterdigine veya is zorluklarinin
nasil degisebilecegine bakilmaksizin,

ortak dilimizdir. Kurallarimiz bizi; gunluk
faaliyetlerimize rehberlik eden, etik karar
vermeyi destekleyen ve dogru olani yapma
seklimize iliskin standartlar belirleyen
lkelere ve beklentilere baglar.

Kurallarimiz sirketimizin temelini olusturur.
Yonetim kurulu odasindan on saha
calisanlarimiza kadar I1s yapma seklimiz
budur. bp'nin kaynaklari gelistirme ve
enerji Uretme seklini, icinde yasadigimiz
ve calistigimiz topluluklarla nasil etkilesim
kurdugumuzu, calisanlarimiza ve

lletisim kurdugumuz herkese karsi nasil
davrandigimizi sekillendirir. Karsilastigimiz
secimlerde, emin olmadigimiz veya endise
duydugumuz zamanlarda kurallarimiz
rehberlik eder.

Dahasi, Kurallarimiz hem sirket hem de
bireyler olarak “Biz Kimiz" sorusunun
vanitr icin temeldir. Amacimizi nasill

yasadigimiz, herkese nasil deger verdigimiz

ve kazanmak icin nasil (dogru sekilde)
oynadigimizdir.

Son olarak, kurallarimiz herkesin
fikirlerini paylasmak, sorusunu sormak,

hatalarini kabul etmek, geri bildirm
vermek ve misilleme korkusu olmadan
endiselerini dile getirmek icin; acikca
konusma yetkisine sahip oldugu bir ortam
olusturmaya yardimci olur. Kurallarimiz'da
belirtilen acikca konusma kanallarimiz
sizin Igin burada. Ister bir yonetici ister bir
destekleyici danismanla konusmak ister
OpenTalk ile baglantiya gecmek olsun,
en rahat oldugunuz kanali secebllirsiniz.
Emniyetsiz, yasa disi veya kurallarimiza
uygun olmayan bir sey gorurseniz veya
yasarsaniz, bunu acikca dile getirme/
konusma sorumlulugunuz vardir. bp sizi
dinleyecek ve harekete gececektir.

Herhangi bir politika veya diger gereklilikde
oldugu gibi gibi, kurallarimiz da yalnizca
onu okudugumuzda, anladigimizda ve
sagduyulu bir sekilde uyguladigimizda etkili
olur. Ben, yonetim kurulumuzun ve liderlik
ekibimizin her bir uyesi, kurallarimizda
belirtilen standartlara karsi kendimizi
sorumlu tutuyoruz. Sizin de oyle yapmanizi
bekliyoruz ve biliyoruz.

Rehberimiz olan Kurallarimiz ile birlikte
daha guclu bir bp insa ediyoruz.
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Albert Manifold
Yonetim kurulu baskani

Carol Howle
Gecici CEO




‘Biz kimiz" ve nasil calisiriz
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Kurallarimiz, ‘Kim oldugumuz’ ve yaptigimiz her seyin temeldir.

Emniyeti ilk siraya koyariz; emniyet liderligi ilkelerimizi hayata gecirip OMS’'mize uyariz.
Etik kararlar alir, sorumlu davranir ve yururlukteki yasalara uyariz.

Kurallarimiz, bir sey dogru hissettirmiyorsa bunu dile getirmemiz ve bir sorun ortaya kondugunda
dinlememiz ve uygunsa harekete gecmemiz icin bizi yonlendirir ve bize yetki verir.

‘Kazanmak icin oynariz’ ancak her ne pahasina olursa olsun mantigiyla degil. Birlikte bp olarak,
amacimizi yasayarak ve baskalarini 5nemseyerek dogru sekilde kazanmak i¢in dogru olani yapariz.

A
Biz kimiz

Dogru olaniyap — karar araciniz

Kendinizi rahatsiz mi hissediyorsunuz veya zor bir kararla mi
miucadele ediyorsunuz? Asagidaki sorulann bazilan veya tumiu
yardimci olabilir:

1. Karanniz yasalara, kurallanmiza ve 'Biz kimiz'e uygun mu?
Kurallarimizi, inanclarimizi okuyun ve ilgili bp gerekliliklerini dikkate alin.

2. Karannizin potansiyel etkileri nelerdir?
Bugun veya uzun vadede kime veya neye fayda saglayabilecegini
veya neye zarar verebilecegini dusunun.

Amacimizi
yasa

Once emniyet

Hem gercek hem de cevrim ici
dunyada, birbirimize ve sirketimize
lyi bakariz

Olumlu bir etki yarat

Calistigimiz her yerde ve birlikte
calistigimiz herkeste olumlu
bir etki yaratiriz

Dogru olani yap

Daima davranis kurallarimiza uyariz

Kazanmak

Icin oyna

Rekabetin farkinda olun

Her zaman daha iyi biri vardir;
farkli gorusler arar ve onlardan
ogreniriz

Gelismeye devam edin

Harcadigimiz bltceyle daha cevik,
daha dijital ve daha verimli olun

Hesap verebilir olun

Verdigimiz sozleri yerine getiririz.
Basaramadigimizda veya hata
yaptigimizda bunu sahipleniriz

Herkese
deger ver

Nazik olun

Birlikte calistigimiz kisileri tanir,
gercekten ilgi gosterir ve
destekleyici oluruz

Ekibi onceliklendirin

Egomuzu kapinin disinda birakip
kapsayici, isbirlik¢ci ve durust geri
bildirime acik oluruz

Kendini baskalarinin yerine koy

Ozellikle is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz
ve musterilerimize nasil yardimci
olabilecegimizi her zaman sorariz

3. Herkes benzer bir karar verirse ne olur?
Kararlar birden fazla ekip veya isletmede veriimisse, sonuclarini daha
genis kapsamli olarak ele alin.

4. Sizi etkileyebilecek 6n yargilar veya baskilar olup olmadigini
dustindinuz mua?
Bir dakika durun ve dusunun.

5. Gecmiste ogrendiklerinizi diusundinuz mu?
Yapabiliyorsaniz, bunlar uygulayin.

6. Kamuya acik hale gelmesi veya haber mansetine ¢cikmasi
halinde karannizin arkasinda durabilir misiniz?
Kendinizi diger insanlarin yerine koyun. Calisanlar, musteriler, ortaklar
ve kamu gibi paydaslarimizin nasil tepki verebilecegini dusunun.

Supheniz varsa, test edin! Hala rahatsizsaniz veya emin
degilseniz, kararinizi gézden gecirin. Bu, bolum muduriniz veya
farkh bakis acilanna sahip biri de dahil olmak Gzere guvenilir

bir is arkadasinizla birlikte olabilir.

Yalniz degilsiniz, konunun uzmanlan ve acikca
konusabileceginiz kanallarimiz da daima mevcut. bp’nin
hicbir misillemeye hosgoriu gostermeyecegini unutmayin.

=] bp gereklilikleri ve yardimei kaynaklar

“Biz kimiz”

Karar araci
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Sorumlulugumuz ve agikca konusma seklimiz
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Sorumlulugumuz

Guvenilir bir sirket olmak ve amacimiza ulasmak
icin, her birimiz her gun yaptigimiz ve soyledigimiz
her seyde tutarll, yUksek standartlarda calismaya
kendimizi adamaliyiz. Kurallarimiz, bp icin bu
standartlar saglar.

Kurallarimiza uymak zorunludur. Her calisan,
kurallarimizi okumali ve anlamall, ilkelerini uygulamal
ve ilgili tum beklentileri iziemelidir. Kurallanimiz, diger
ilgili bp gerekliliklerine (bp politikalari, bp prosedurler
ve bp uygulamalari), emniyet liderligi ilkelerimize

ve OMS'ye erisim icin baglantilar icerir. Bu bp
gerekliliklerinin farkinda olmali ve goreviniz icin gecerli
olduklarinda bunlara uymalisiniz. Herhangi bir bp
gerekliliginin ihlali, kurallarimizin ihlalidir.

Davranis kurallarimiz, bp'nin dogru olduguna
iInandigimiz seyi yapmaya kararl oldugunu belirten
halka acik bir beyandir. Bu ayni zamanda haberdar
kalmaniza, etik kararlar almaniza ve ‘Dogru olani
yapmaniza' yardimci olacak degerli bir kaynaktir. Bu,
Isleri nasil yaptiginizi ve ne yaptiginizi dusunmek ve
bir seyler dogru gelmediginde bunu dile getirmek
anlamina gelir.

Hicbir davranis kurali, tum olasi durumilari
kapsayamayacagi icin bp, kurallarimiza uygun
olarak ve ‘Biz kimiz' ve emniyet liderligi ilkelerimiz
rehberliginde sagduyulu davranacaginiza guvenir.
Sorulariniz veya endiseleriniz oldugunda acikca
konusma sorumlulugunuz vardir.

Bircok ulkede faaliyet gosteriyoruz. Yerel yasalarin,
duzenlemelerin veya geleneklerin kurallanmizla
catistigl zamanlar olabilir. Gegerli bir yasa veya
duzenleme ile kurallarimiz arasinda bir celiski veya
fark oldugunda, en kati standardi uygulamalisiniz.
Kurallarimizi ihlal eden geleneklere uymayin.
SUpheniz varsa, ECL, P&C veya Hukuk bolumu ile
lletisime gecin.

Kurallarnmiza kimlerin uymasi gerekir

Kurallarimiz, tum bp calisanlar, yetkilileri

ve Yonetim Kurulu uyeleri icin gecerlidir.
Beklentilerimiz hem yuz yuze hem de ¢cevrim gl
olarak gecerlidir ve ornegin bir bp gereksinimini
ihlal etmesi, is yerini olumsuz etkilemesi veya
bp'nin mesru is cikarlarini etkilemesi durumunda
kurallanimizi ihlal etmek maksadiyla davranislarinizin
Is yerinde gerceklesmesi gerekmez.

Kurallarimiza uyulmamasi, is akdinin feshine kadar
varabilecek disiplin cezalaryla sonuclanabilir.

Yurutulen ortak girisimler ve ucuncu taraflar dahil
olmak Uzere Is ortaklari kendi davranislari yoluyla
itibarimiza dogrudan etkide bulunabilirler. Emniyet,
etik ve uyuma yonelik baglligimizi paylasan is
ortaklari ile calismayi isteriz.

Tum yuklenicilerimiz ve ¢alisanlarimizdan
kurallanimiz ile tutarli bicimde hareket etmelerini
bekler ve onlari tesvik ederiz. Beklentilerimizi

veya sozlesmeden dogan yukumluluklerini yerine
getirmediklerine kanaat getirirsek gerekli tedbirleri
alacagiz.

Nasil sonug¢ aldigimiz, ne sonug¢ aldigimiz kadar onemlidir

Bir calisan olmaniz durumunda sorumluluklar

e ‘Biz kimiz' ve emniyet liderligi ilkelerimiz
rehberliginde kurallarimizi okuyun,
anlayin ve bunlara uygun hareket edin.

e Yururluktekiyasalarin, yonetmeliklerin veya
kurallannmizin olasi ihlallerinden haberdar olursaniz,
acikca konusun, sorular sorun ve endiselerinizi
dile getirin. Bir bp sorusturmasina veya
denetimine yanit verirken tam is birligi yapin.

e @Goreviniz icin gecerli riskleri anlayin ve
yonetin, gecerli tum bp gerekliliklerini izleyin ve
size atanan butln zorunlu egitimi tamamlayin.

e Kurallarimiza uygun olarak hareket edip
etmediginizi teyit etmek icin yillik sertifikasyonu
tamamlayin.

N&lZik olun

Birim yoneticisi olmaniz durumunda
ek sorumluluklar

Ekip uyelerinizle birlikte ‘Biz kimiz' konusunda
rol model olun ve 6zenli, saygili, kapsayici ve
esitlikci bir ortam yaratin.

Ekibinizi acikgca konusmalari icin tesvik edin ve
kimsenin misilleme yasamadigindan emin olmak
icin dinlemeleri, yanit vermeleri ve uzerine duseni
yapmalari halinde destekleneceklerini gosterin.

Kurallarimizin beklentilerini, uygulanabilir risklerini,
gerekliliklerini ve zorunlu egitimin zamaninda
tamamlanmasinin onemini ekibinizle duzenli olarak
tartisarak uyumu ve risk yonetimini tesvik edin.

Dogru davranislar takdir edin, olumsuz
davranislari yonetin ve insanlar sorumlu tutarken
tutarli olun.

& bp gereklilikleri ve yardimei kaynaklar

Sorumlulugumuz
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Goruslerinizi acikca soyleyin Acikca konusma kanallanmiz Endiseleri ve sorusturmalan

yonetme seklimiz

Misillemeye karsi sifir tolerans

Baskalarini onemsiyoruz. Guvenli olmayan, yasa dis
veya kurallarimiza uymayan bir seyden haberdar olursak O
bunu acikca konusmak her birimizin sorumlulugudur.

Guvenlik liderligi ilkelerimize uygun olarak, acikca @
konusmayi tesvik ediyor ve takdir ediyoruz ve hatalarin

bp misilleme konusunda tolerans gostermez.

Birim yoneticinizle veya baska bir
yoneticiyle iletisime gecin

Dogru olaniyapmak, dile getirilen endiseler
dinlemek ve degerlendirmek anlamina gelir.
Uygun durumlarda, Bl ekibimiz (E&C'nin bir
bolumu) kurallarimizin olasi ihlallerini arastiracaktir.

Misilleme eylemlerini, gorevin suistimal edilmesi
olarak kabul ederiz. Misilleme; tehdit, gozdag,
dislama, kucuk dusurme veya sorunlari art niyetli

neden meydana geldigini 6grenmek ve bunlara
destekleyici bir sekilde yanit vermek istiyoruz. Bir
endisenizi dile getirmek istiyorsaniz veya yardima
ihtiyaciniz olan bir konu varsa, yalniz degilsiniz, acikca
konusma kanallarimiz sizin icin burada. Tum endiseler
ciddiyetle degerlendirilir ve bp'nin endise yonetimi
surecl kapsaminda gizlilikle ele alinur.

Ayrica, baskasi acikca konustugunda dinlememiz,
harekete gecmemiz ve ogrenmemiz gerekir. Bir
endise size iletildiginde ne yapmaniz gerektiginden
emin olamadiginiz zaman acikgca konusma
kanallarimizdan destek alabilirsiniz.

OpenTalk

bp'nin kuresel yardim hatti olan OpenTalk, gizliliginizin
korundugundan emin olarak endiselerinizi dile
getirebileceginiz veya kurallarimiz hakkindaki
sorulariniza yanit alabileceginiz bir yoldur. OpenTalk
bagimsiz bir sirket tarafindan yonetilmektedir, haftanin
her gunu, gece gunduz daima kullanilabilir ve size
75'ten fazla dilde yardimci olabilir. Yukleniciler, ortaklar,
tedarikciler ve musteriler dahil herkes OpenTalk'i
kullanabilir. Cogu konumdan isim vermeden OpenTalk
le iletisime gecebilirsiniz.

Bildirdiginiz her sey, yasalar ve iyi is uygulamalari
lle tutarli olarak mumkun olan en genis olcude gizli
tutulacaktir.

@ bp gereklilikleri ve yardimci kaynaklar

Acikca konus ve OpenTalk

Veya
B size uygun ECL, P&C, Hukuk Birimi, E&C,

S&ORA gibi bir danismanla iletisime gecin

O Veya

(t OpenTalk ile iletisime gecin

Yerel telefon numaralar da dahil olmak Uzere daha
fazla bilgi icin lutfen onebpden “OpenTalk”u arayin
+44 (0) 800 066 8331 Birlesik Krallik numarasi

+1 800 225 6141 ABD numarasi

+1 704 540 2242 cdemeli ¢cagr’ numarasi,
aramanizi ucretsiz olarak kabul edecektir

Ayrica su web sitesi uzerinden de endiselerinizi
lletebilirsiniz:
www.opentalkweb.com

Degerlendiriyoruz

Genel olarak, bir endise dile
getirildiginde, bir triyaj ekibi
(E&C, P&C ve ECL dahil)
yonetim eylemi miyoksa
sorusturma yoluyla mi
endisenin ele alinacagina karar
verecektir. Bu sureg, bilinmesi
gereken protokollere tabi olarak
her zaman gizli kalacaktir.

olarak dile getirme dahil olmak uzere pek cok

sekilde gerceklesebilir.

Sizin veya tanidiginiz birinin misilleme yasadigin
dusunuyorsaniz, acikca konusma kanallarimizin
herhangi biriyle iletisime gecebilirsiniz.

Ele aliyoruz

Bir yonetim eylemi olarak
ele alinirsa, sirket bu surece
dahil olan kisilere rehberlik
saglayacaktir.

Sorusturmaya karar verirsek,
Bl bir karar vermek icin ilgili
olgulari toplayip analiz ederek
kapsamli ve zamaninda bir
sorusturma yurutecektir.

Harekete geciyoruz

Sirket tarafindan
gorevlendirilen kisi, bulgular
tartisacak ve hangi islemin
yapilmasi gerektigine

karar verecektir. Bu, bp'nin
disiplin politikasi ile tutarli
disiplin islemlerini icerebilir.
Endisesini dile getiren kisiye
gizlilik ilkelerimize uygun
olarak geri bildirim saglanir.
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Emniyet ve surdurulebilirlik Q Q Q

likelerimiz Beklentilerimiz
: 2  Linh Emniyetli ve guvenli bir sekilde faaliyet Surdurilebilidik cercevemizi yerine getirme

Emniyet once gelir. Hicbir 4sterme . cerg y 3
sey c;al|$anlar|m|zm ve birlikte g SEC-G (HSSE) beklentilerimiz, her bir saha veya Her birimizin surdurulebilirlik cercevemizi destekleyen
calistigimiz kisilerin emniyetinden Tetikte, disiplinli olmali ve birbirimize daima goz isletme i¢in uygun sekilde ve faaliyet gosterdigimiz bir gorevi var — net sifira ulasmak, insanlarin
d h' N i d ST kulak olmaliyiz. Her birimiz emniyetli calismaktan ve kuruluslar icin sistematik OMS uygulamasi yoluyla yasamlarini iyilestirmek ve gezegenimize ozen

e ohem OGO emniyet liderligi ilkelerimizi hayatimiza uygulamaktan belirlenmistir. gostermek.
ger\gel}/l Ikck))rlljlrlhkak, amaC|m|;l Ve_ tscireurg:wlsyguc'jzs.tTeGrriwl(rjrlwté?/reec;egkotidagI vermeye ve sidaete e Yeterlilik sahibi olmadiginiz isleri Ustlenmeyin. e Surdurulebilirlik cercevemiziyerine getirmede

urauruleoliir ercevemiziyerine ' . . y 5 . . uzerini y '

: . S Y Gi lik Liderligi ilkelerimi e Emniyetsiz oldugunu degerlendirirseniz, uzerinize dusent yapin.
getlrmek IGIN SJIN gahslyoruz. uveniik Liderligt fikelerimiz kendinizin veya digerlerinin isini durdurun. e bp'nin cevresel ve sosyal politikalarini ve
pPr e Performansinizin, ornegin alkol, ilaclar g\eliﬁgjemj?erfe'ta&lﬁzm ve bunlara uygun
, , @f (receteli veya recetesiz satilan ilaclar dahil) ' '
*e° veya uykusuzluk gibi nedenlerle sekteye

ugramadigindan emin olun.

Birbirimizi gercekten dnemseriz

e (GUvenli olmayan veya sagliksiz bir calisma ortami
gozlemlerseniz bu konuyu acikca konusun. Acikca
konusanlari dinleyin.

e Herhangi bir kaza, yaralanma, hastalik veya
guvensiz durumu derhal bildirin. Bir risk veya
endisenin baskasi tarafindan zaten dile getirdigini

Acik konusmayi tesvik ederiz veya getireceqini asla varsaymayin,

ve takdir ederiz e (Calistiginiz yerde gecerli olan acil durum
prosedurlerini bilin.

isin gergek_tue_ n_asﬂ e Yuklenicilerin ve birlikte calistigimiz kisilerin gecerli
gerceklestigini anlariz SEC-G gerekliliklerini karsilamasini bekleyin ve
tesvik edin.

Hatalarin neden meydana geldigini
ogreniriz ve bunlara destekleyici
bir sekilde yanit veririz

bp gereklilikleri ve yardimci kaynaklar

Emniyetli ve guvenli bir sekilde faaliyet gosterme
Surdurulebilirlik cercevemizi yerine getirme

— Isletim Yonetimi Sistemi
— Emniyet Liderlik llkeleri
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Calisanlar

OO O

likelerimiz

Calisanlarimiz, bp’nin basarisi icin
kilit oneme sahiptir. Ekibe oncelik
veririz. Birbirimize saygi duyar ve
ozen gosteririz. Kibar oldugumuzda
ve kendimizi baskalarinin yerine
koydugumuzda, bireysel olarak

ve bir sirket olarak kazaniriz.

Amacimiz, IS gucumuz, musterilerimiz
ve tedarikcilerimiz icin daha fazla
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
saglamaktir.

Goruslerini acikca konusan calisanlara
karsi hicbir sekilde misilleme
yapllmasina tolerans gostermeyiz.

Kurallarimizdaki beklentiler hem

yuz yuze hem de cevrim i¢i olarak
gecerlidir. Kurallarimizi ihlal etmesi icin
davranisinizin sadece Is yerinde yerinde
gerceklesmesi gerekmez.

@ bp gereklilikleri ve yardimci kaynaklar

Cesitlilik, esitlik ve kapsavyicilik

Ayrimcilik ve tacizin olmadigi bir is yeri

— Politika: Cesitlilik ve kapsayicilik
— Politika: Yetenek kazanimi

— Politika: Performans gelisimi

— Politika: Disiplin

Beklentilerimiz
Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik

Herkese adil ve saygili davraniriz ve birlikte
calistigimiz herkesin de aynisini yapmasini bekleriz.
Her bireyin bp'ye sagladigi essiz katkiya deger
veririz ve herkes icin adil firsatlar elde edebilmemiz
icin calisanlarimizla ilgilenme konusunda adil bir
yaklasim benimseriz. Cesitlilige ve kapsayiciliga
sahip ekiplerin daha fazlasini basardiklarinin

ve farkliliklanini cesitlilige sahip olmayan

ekiplerden daha 1yi performans gostermek icin
kullanabileceklerinin farkindayiz.

e Kapsayiciliga ve “Baskalarini onemsemeye”
dayall bir kulttrd surdurmek ve is arkadaslarinizin
ihtiyaclarini anlamak icin Uzerinize duseniyapin.

e (Cesitli, kapsayici ortamlar ve deneyimler
olusturmaya yardimci olun.

e |s arkadaslarinizin farkli inanclarina ve
goruslerine saygi gosterin.

e Kulturel farklihklara saygili olun.

e Acikca konusanlari tesvik edin ve dinleyin.

Aynmcilik ve tacizin olmadigi bir is yeri

Ayrimcilik

ls yerlerimizde veya ise alim, gelisim ve kariyer
llerlemesinde adil olmayan ayrimciliga tolerans
gostermeyiz.

e Odlil ve diger yan haklarla ilgili olanlar
da dahil olmak uzere isle ilgili kararlarinizi
liyakate dayandirin.

® [rk, etnik koken, ulusal koken, din, cinsiyet, yas,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, medeni durum,
engellilik, gazilik durumu veya gecerli yasalarca
korunan herhangi bir diger karakter 6zelligini baz
alarak ayrimcilik yapmayin.

Taciz

Herhangi bir fiziksel, s6zIU veya sozIu olmayan
taciz sekline tolerans gostermeyiz. Bu, makul
olarak saldirgan, goz korkutucu veya kucuk
dusurucu olarak kabul edilebilecek her turlu
Istenmeyen davranisi ve her turlu cinsel tacizi
icerir. Dislayici davranis da taciz veya zorbalik
olarak degerlendirilebilir.

e Herkese saygill davranin.

e Her tUrlu tacizden uzak bir calisma ortami
olusturmaya yardimci olun.

e Baskalari tarafindan istismar veya taciz olarak
algilanabilecek davranislarda bulunmayin.

e Saldirgan mesajlar, asagilayici yorumlar
veya uygunsuz sakalar yapmayin. Bu, cinsel
nitelikteki yorumlari veya cinsel acidan saldirgan
diger davranislar da icerir.

e Birbirinize dikkat edin ve uygunsuz davranislara
karsi cikin.

Ayrimcllik, taciz ve zorbalik olaylari
birim yoneticinize, P&C, Hukuk bolimu,
E&C veya OpenTalk'a bildiriimelidir.
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s ortaklari

OO O

likelerimiz

simizi dogru sekilde yaparak ve
rekabetin farkinda olarak kazanirz.
Etik ve yasal Is uygulamalarina
dayanan guclu performansla
gelismeye devam ediyoruz.

is ortaklarimizla durust, saygil
ve sorumlu bir sekilde calisiriz.
Biz, herkesin guvenebileceg
bir sirketiz.

Kurallarimizin bu bolumundeki gereklilikler
genellikle karmasik ve olaylara ozgudur. bp,
calisanlarin bu risk alanlarindan bazilarina ne
kadar maruz kaldiklarini degerlendirip tanimlamak
ve gecerli egitimler vermek i¢in bir surece
sahiptir. Bir sorunuz varsa veya bir durumu nasil
ele alacaginizdan emin degilseniz, ECL, Hukuk
bolumu veya E&C ile iletisime gecin.

@ bp gereklilikleri ve yardimci kaynaklar

Tedarikciler ve is ortaklari

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele

Hediyeler ve edlence

— Politika: RUsvet ve yolsuzluk ile mucadele,
kara para aklama ile mucadele ve vergi
kacirma ile mucadele

— Prosedur: Karsi taraf durum tespiti
ve risk yonetimi

Beklentilerimiz

Tedarikciler ve is ortaklan ile guclu iliskiler
kurmak ve surdurmek

Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz is yapma ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilama yetimiz
acisindan temel onem tasimaktadir. Bu nedenle
bunlari dikkatli bir sekilde secer, objektif bir secim
sureci kullanir ve karsi taraf durum tespiti yapariz.

Emniyet, etik ve uyum taahhudUmuzu paylasan
sirketlerle calismak istiyoruz.

e Yasal ve etik riskleri degerlendirmek icin
karsimizdaki taraflar hakkinda uygun durum
tespitini yapin. Karsi taraf durum tespiti rusvet,
yolsuzluk, ticari yaptirmlar ve kara para aklama
risklerinin degerlendiriimesini icerir.

e |lgili beklentilerimizi tedarikgilere ve is ortaklarina
acik bir sekilde iletin ve uygun durumlarda
sozlesme yukumluluklerini kabul edin.

e Karsl taraflariniz, ozellikle tedarikciler, temsilciler,
ortak girisim ortaklari ve hukumetler icin isinizde

gecerli olan bp gerekliliklerini bilin ve bunlara uyun.

e Bir tedarikc¢inin veya is ortaginin gecerli yasalara
veya sozlesme yukumluluklerine uymadigina dair
herhangi bir isareti rapor edin.

Rusvet ve yolsuzluga karsi taviz vermeyin

isimizde rusvet ve yolsuzluga hicbir sekilde tolerans
gostermeyiz.

e Rusvet ve yolsuzlukla mucadele yasalarina,
duzenlemelerine ve bp rusvet ve yolsuzlukla
mucadele gerekliliklerine uyun ve dunya capinda
rusvet ve yolsuzlugu ortadan kaldirma cabalarini
destekleyin.

o is ortaklarimizin gereksinimlerimizi paylastigindan
ve bunlara uydugundan emin olmak igin ¢caba
gosterin.

e Kolaylastirma odemeleri dahil olmak uzere rusvet,
komisyon veya baska herhangi bir uygunsuz
odeme teklif etmeyin veya kabul etmeyin.

e (Odemelerin diiriistce aciklanabilmesi ve sirket
fonlarinin yasa disi amaclarla kullaniimamasi icin
dogru defter ve kayitlar tutun.

Hediye alip verme ve agilama kurallarina
uygun sekilde hareket edin

Amac bir karari etkilemek veya herhangi bir Is
avantajl, hizmet veya gizli bilgi saglamak ise hediye
veya agirlama kabul etmeyiz veya sunmayiz.

e Hediyeler, eglence ve agirlama islemlerini
kaydetmek icin Etik ve Uyum (E&C) Kayd
gereklilikleri dahil olmak uzere hediyeler, eglence
ve agirlama ile ilgili gerekliliklerimize uyun.

e bp'nin hediyeler, eglence ve agirlama gereklilikleri
ile yururlukteki kurum disi hediyeler ve eglence
gereklilikleri arasinda bir celiski varsa en siki olan
gereklilige uyun.

e Asla rusvet olarak gorulebilecek veya ahlaksiz,
cinsel yonelimli veya baska bir sekilde uygunsuz
olarak gorulebilecek hediye veya eglence teklif
etmeyin, sunmayin veya almayin.

e Kamu gorevlileri icin seyahat masraflarini
odemeden veya seyahatleri ile baglantili olarak
harcirah odemeyi kabul etmeden once Hukuk
boluUmunden onay alin.
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Beklentilerimiz (devami)

Rekabete aykin davranislardan kacinin

Rekabet ve antitrost yasalarina uyariz. Bunlar,
rekabet karsiti davranislari yasaklayarak tuketicileri
koruyan yasalardrr.

e Fiyat sabitlemek, ihaleye fesat karistirmak, musteri

bolusmek veya tedariki sinirlamak icin rakiplerle
yapilan herhangi bir anlasma veya uzlasmaya
girnsmeyin.

e Kimin gercek veya potansiyel bir rakip oldugunu
(or. bunlar Faaliyet Gostermedigimiz Ortak Girisimi
icerebilir) ve rekabet acisindan hassas bilgilerin
paylasilmasina iliskin kisitlamalari anlayin.

@ bp gereklilikleri ve yardimei kaynaklar

Rekabet ve antitrost

Cikar catismalari

Uluslararasi ticaret duzenlemeleri

Kara para aklamayi onleme

— Politika: Rekabet hukuku

— Politika: Cikar gatismalar

— Politika: Uluslararasi ticaret duzenlemeleri
— Prosedur: Ticari yaptinimlar

— Prosed(ir: Ihracat kontrolleri

— Prosedur: Boykot Karsiti

Cikar catismalanni proaktif olarak yonetin

Cikarlariniz veya faaliyetleriniz bp icin nesnel kararlar
alma yeteneqinizi etkilediginde veya etkiliyor gibi
gorundugunde bir ¢cikar catismasi ortaya cikabilir.

* Catismalarin meydana gelebilecegi farkliyollari
anlayin. Ornegin:

— Rakipler, musteriler veya tedarikcilerle harici
Isler ve baglantilar.

— Yakin akrabalarla calismak.

— Maasi, ilerlemesi veya yonetimi Uzerinde etki
sahibi olabileceginiz biriyle yakin bir iliskiye
sahip olmak.

— Baska bir kurulusun yonetim kurulu uyesi
olarak hizmet vermexk.

— Yakin akrabalarinkiler de dahil olmak
uzere yatirnmlar.

e Karar verirken daima nesnel ve bp'ye kars
sorumluluklariniza uygun sekilde hareket edin.

e Bolum yoneticinize, catisma yaratabilecek veya
catisma gorunumu yaratabilecek durumlari
aciklayin ve bunlan Etik ve Uyum kaydina
kaydetmek de dahil olmak Uzere cikar
catismasi gerekliliklerimize uyun.

Uluslararasi ticaret yasalanna
saygl gosterin

Ekonomik yaptinmlar, ithalat ve ihracat yasalari

ve boykotla mucadele yasalari dahil olmak Uzere
uluslararasi ticaret yasalari genellikle belirli tlkeler,
kuruluslar, bireyler veya unsurlarla is yapilmasini
yasaklar veya kisitlar.

e [aaliyet gosterdigimiz tum ulkelerin gecerli ticaret
yasalarina uyun.

e Siz ve isiniz icin hangi bp gerekliliklerinin gecerli
oldugunu bilin ve bunlara uyun.

® Yasal ancak yuksek riskli islemlerle is
yapiyorsaniz, bp politikasina ve gecerli yasalara
uyumu surdurmek icin adimlarinizi daha
dikkatli atmalisiniz.

e [thalat veya ihracata yonelik unsurlar (yaziim ve
teknoloji gibi soyut veya soyut olmayan mallar
dahil) onceden siniflandiriimall ve gerekli tum
etiketleme, dokumantasyon, lisans ve onaylar
tamamlanmalidr.

Kara para aklamayi onleme

Kara para aklama, yasa disi olan, yasa disi davranistan
elde edilen mulkiyeti iceren veya sucu veya terorizmi
destekleyen islemlere girismektir.

e Kara para aklamaya karismayin ve yasa
disi faaliyetle baglantili olabileceginden
suphelendigimiz kisilerle is yapmayin.

e Karmasik veya seffaf olmayan yapilar veya kaynagi
net olmayan mulkiyetler gibi supheli islemler de
dahil olmak uzere kara para aklamaya dair tehlike
Isaretlerini bildirin.

e \lergilerinyasa disi olarak kacirilmasi konusunda
hicbir tarafa yardimci olmayin.
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Hukumetler ve topluluklar
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likelerimiz

Insanlarin yasamlarini iyllestirmeye
vardimci olmak icin hukumetler ve
topluluklarla birlikte calisarak olumlu
bir etki yaratmak istiyoruz. Daha

temiz enerjinin ve insan haklarina ve
surdurulebilir gecim kaynaklarina saygi
duyan bir enerji gecisinin oneminin
farkindayiz.

Verileri sorumlu bir sekilde kullanur,
verilerimizi ve sistemlerimizi korur

ve guvence altina alinz. Dijital
teknolojilerin topluluklarimiz uzerindeki
etkisi hakkinda dusunceliyiz.

@ bp gereklilikleri ve yardimci kaynaklar

insan haklari ve toplum katihmi

Halkla iletisim

Kisisel veri

— Politika: Insan haklari
— Politika: lletisim ve dis iliskiler
— Politika: Veri gizliligi

Beklentilerimiz

Insan haklan ve toplum katilimi

isgiler ve topluluklarla iliski kurdugumuzda ve isimizi
yuruttugumuzde dogru olani yapmaya kararliyiz.
Calisanlarimizi ve isletmelerimizi, baskalarini
onemsemeleri ve yerel topluluga katilmalarr icin
tesvik ediyoruz.

Nerede faaliyet gosterirsek gosterelim olumlu

bir etkiyaratmak icin acik fikirli, etik bir durusu
surdurerek ve cesitlilige, yerel kulturlere ve
geleneklere saygi duyarak guvenilir bir komsu olmak
Istiyoruz. Her birimiz, cocuk isciligi, insan kacakciligl
ve zorla calistirma gibi insan haklari ihlallerinin
tanimlanmasinda, onlenmesinde ve ortadan
kaldinlmasinda rol oynayabilliriz.

e [aaliyetlerimizde veya is ortaklarimizin
faaliyetlerinde insan haklari ihlal suphelerini,
acikca konusma kanallarimizdan herhangi birine
veya calisma haklarina ve modern kolelik ekibine
bildirin.

e Topluluk kuruluslarinin veya sivil toplum

kuruluslarinin (STK) temsilcileriyle konusmadan
once Yerel C&EA ekibinizi bilgilendirin.

e Yalnizca uygun surecin izlendigi ve gerekli
onaylarin alinmis oldugu durumlarda sosyal
yatinm veya sponsorluk faaliyetine katilin.

Halkla iletisim

Kamuya acik iletisimlerimizin acik, dogru,
tutarli ve sorumlu olmasi cok onemlidir.

e Yalnizca yetkili oldugunuz yerlerde medya veya
yatirnnm toplulugu uyeleriyle konusun; tavsiye
icin uygun basin ofisi veya yatirimci iliskileri ile
lletisime gecin.

® bp disinda yaptigimiz sunumlar, uzmanligimizi
baskalariyla paylasmanin mukemmel bir yolu
olablilir, ancak herhangi bir daveti kabul etmeden
once gerekli onaylara sahip oldugunuzdan ve
icerik hakkinda gerekli onaylar aldiginizdan emin
olun.

e (Calisanlarmiz veya birlikte is yaptigimiz
kisiler tarafindan gorulebilecek herhangi bir
forumda paylasim yapiyorsaniz, saygili bir
sekilde paylasimda bulunun ve sosyal medya
paylasimlarinizin ve yorumlarinizin isimsiz
olmadigini ve itibarimiz da dahil olmak Uzere is
yerini veya bp'nin mesru is ¢ikarlarini olumsuz
etkileyebilecegini unutmayin.

Kisisel verilerinize 6zen gosteriyoruz

Bireylerin gizlilik haklarina saygi duyariz ve
calisanlarimizin, musterilerimizin ve bp'nin
Is yaptigl diger kisilerin kisisel verilerini
korumayi taahhut ederiz.

Kisisel verileri islerken:

® Yalnizcayasal ve gerekli amaclar icin
toplayip kullanin.

o Kisisel verilerini nasil kullanacagimiz
konusunda bireylere karsi seffaf olun.

e \ferileri guvenli bir sekilde saklayin ve uygun
teknik ve organizasyonel onlemleri kullanarak
koruyun.

e Mesru bir neden olmadan baskalariyla
paylasmayin. Paylasmaniz gerekiyorsa,
uygun koruyucular kullanin.

e Artik gerekli olmadiginda verileri silin.
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Hukumetler ve topluluklar

Beklentilerimiz (devami)

Dijital teknolojinin etik kullanimi

Dijital teknolojileri gelistirirken veya kullanirken
olusabilecek istenmeyen sonuclari ve bunlarin yasam
donguleri boyunca ortaya cikabilecek potansiyel riskleri
onemsiyoruz.

e (Gelistirdiginiz veya kullandiginiz herhangi bir dijital
teknolojinin etik sonuclarini goz onunde bulundurarak
lgili politikalart veya rehberligi dikkate alin.

e Dijital teknolojilerin etik kullanimi hakkinda supheniz
varsa, inovasyon ve muhendislik ekibiyle veya acikca
konusma kanallarimizla gorusun.

@ bp gereklilikleri ve yardimci kaynaklar

Dijital etik
Sivasi faalivet

Siyasi faaliyet konusundaki durusumuz

Gecerliyasalara uygun olarak bp, ilgili konularda
konumunun bilinmesini saglama hakkini kullanir.
Bir birey olarak, kisisel siyasi katkilarda bulunmak
da dahil olmak uzere siyasi surece kisisel

olarak katilma hakkina sahipsiniz. Ancak,

kisisel gorUslerinizin ve eylemlerinizin bp'ye

ait olmadigini acikca belitmeniz gerekir.

e Herhangi bir siyasi adayi veya partiyi desteklemek
icin sirket fonlarini veya kaynaklarini kullanmayin.

e Herhangi bir lobicilik faaliyetine girmeden once
onay alin.

e Kisisel siyasi faaliyetler bazen bp ile bir catisma
yaratabilir. Siz veya yakin bir akrabaniz bir kamu
gorevini kabul etmeyi veya istemeyi planliyorsaniz
veya baska bir siyasi faaliyetin bp veya bp'deki
rolunuz uzerinde bir etkisi varsa bolum
yoneticinizle konusun.
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Varliklar ve finansal butunluk
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likelerimiz

Hissedar degerini koruruz,
varliklarimiza ve kaynaklarimiza ozen
gosteririz ve operasyonlarimiz ve
performansimiz konusunda durust,
hesap verebilir ve seffafiz.

bp'ye karsi hileli faaliyetlerin tespit
edilmesi ve onlenmesi icin proaktif
bir yaklasim benimsiyoruz.

=] bp gereklilikleri ve yardimer kaynaklar

Bilgileri dogru ve eksiksiz kaydedin

bp varliklarini koruyun

Iceriden bilgi sizdirma

— Politika: Grup muhasebesi ve raporlama
gereklilikleri

— Politika: Bilgilerimizi koruma

— Politika: Iceriden bilgi

Beklentilerimiz

Bilgileri dogru ve eksiksiz kaydedin
ve muhafaza edin

Hepimiz finansal ve finansal olmayan bilgilerin
kaydedilmesi surecine katkida bulunuruz. Cikarlarimizi
ve gizliligimizi korurken ister iyi ister kotu olsun isimiz
ve performansimiz hakkinda acik ve durust olmaliyiz.

Bu bilgiler, iyi kararlar verebilmemiz ve
paydaslarimiza ve kamuya dogru ve seffaf
acliklamalar yapabilmemiz icin bp'de cok onemlidir.

e Elektronik olanlar da dahil olmak uzere belgeler
olustururken, saklarken, depolarken veya imha
ederken gecerliyasalara ve bp gerekliliklerine uyun.

e Tum islemlerin gerektigi sekilde yetkilendirilmesini,
kaydedilmesini ve raporlanmasini saglayin. Kayitlar
adil ve dogru olmalidrr.

e pbp adina bir resmi veya duzenleyici kurumdan
gelen bilgi talebine yanit verirken gerekli ic
onaylara sahip oldugunuzdan emin olun.

bp varliklanni koruyun

Tesisler, mulkler ve ekipmanlar, bilgisayarlar ve

BT sistemleri, bilgiler, kurumsal firsatlar ve fonlar
dahil olmak Uzere bp'nin varliklarini hasar veya
dolandiriciliktan korumak hepimizin sorumlulugudur.

Sirket varliklarinin zarar gormemesini, kotuye
kullanilmamasini veya kaybolmamasini saglamak
Icin uygun sekilde hareket edin.

Kullanici kimliklerinizi ve parolalarinizi guvende tutun.

Kimlik avi gibi siber saldirilara ve dolandiricilik
faaliyetlerine karsi dikkatli olun ve bp bilgilerinin
veya diger varliklarin olasi veya fiili kayiplari da
dahil tum olaylari hemen bildirin.

Bilgisayar ekipmani, telefonlar, e-posta ve
Internet erisimi is amaclari icin saglanir ve bp'nin
siber saldirlara ve kotu amacli faaliyetlere karsi
savunulmasina yardimci olmak icin duzenli olarak
izlenir. Sinirli kisisel kullanim kabul edilebilir.

Gizli bilgileri kullanirken, gerektiginde sifrelemeye
ozellikle dikkat edin ve yalnizca yetkili alicilarla
paylasin.

bp’nin bilgi koruma politikasiyla tutarli olarak
“kamuya acik” olarak siniflandinlmadigi surece

bp bilgilerini disarida paylasmayin. bp bilgilerinin
yalnizca is amaclari icin kullanildigindan emin olun,
bp bilgilerinin kisisel kullanim i¢in kaldinlmasina izin
verilimez.

Fikri mulkiyetimizi koruyun ve baskalarinin fikri
mulkiyet haklarina saygi gosterin.

Iceriden bilgi sizdirma olayina kansmayin

bp hakkinda kamuya acik olmayan ve bp menkul
kiymetlerine yatinm yapip yapmamaya karar verirken
bir yatinmeciyla ilgili olabilecegi degerlendirilebilecek
bilgilerden (‘igeriden bilgi’) haberdar olabilirsiniz.
Iceriden alinan bilgileri yasadisi amaclarla kullanmak
cezal bir suctur. Hisse veya diger menkul kiymetlerin
satin alinmasi veya satilmasi, ya da iceriden alinan
bilgilere dayali olarak herhangi bir alim, satim
kararinin verilmesi; ister kendiniz yapin ya da
baskasini ayarlayin; sizinya da baskasinin yararina
olsa da, buna dahildir.

bp hakkinda potansiyel sirket ici bilgilere erisimi olan
calisanlar ‘iceriden bilgi sahibi olan kisiler listesine’
eklenebilir ve kendilerine daha fazla rehberlik
saglanacaktir.

e |ceriden alinan bilgileri dGnceden onay almadan asla
paylasmayin.

e |ceriden bilgiye sahipseniz asla bp menkul
kiymetlerini satin almayin veya satmayin.

¢ Aslayanlis bilgiyaymayin veya listelenen menkul
kiymetlerin fiyatini manipule etmeyi amaclayan
baska faaliyetlerde bulunmayin.

e | istelenen diger sirketlerle ilgili olarak iceriden
alinan bilgilerle ilgili ayni ilkeleri izleyin.

e |ceriden bilgi sizdirmaya iliskin kurallarin artik bir
bp calisani olmadiginizda da gecerli olmaya devam
ettigini unutmayin.

SUpheniz varsa, Hukuk bolumune veya sirket
sekreterine danisin.
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Onceden onay alinmadan, kurallarimizin hicbir
bolumunden feragat edilemez. Feragatler
yalnizca istisnai durumlarda verilecektir. Tum
feragat talepleri yazili olarak etik ve uyumdan
sorumlu Kidemli Baskan Yardimcisina (SVP)
yazili olarak yapilmalidir.

Kurallarimiz, istihdaminizin hukum ve kosullarini
degistirmez. bp'deki herkesten ne beklendigini
detaylandirir ve sorumlu ve saygili olmamizi
destekler. Kurallarimiza uyulmamasi, is akdinin
feshine varan disiplin cezalariyla sonuclanabilir.

Davranis kurallarimizin bu sarimu
1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gecerlidir.

Sozluk

Iste dirlstlik (BI)

lletisim ve dis iliskiler (C&EA)

Etik ve uyum (E&C)

Etik ve uyum irtibat sorumlusu (ECL)

Saglik, emniyet, glvenlik ve cevre (HSSE)
|sletim Yonetimi Sistemi (OMS)

Calisanlar ve kultur (P&C)

Emniyet ve operasyonel risk guvencesi (S&ORA)

Dogru olani
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