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Kodexiink

Helyesen cselekszunk



Elnoki és Vezérigazgatdi Uzenet

Udvozoljiik a magatartasi kodexiinkben!

Koédexunk a kozos nyelvink — flggetlendl
attdl, hogy a bp hol mUkodik a vilagban, illetve
hogyan valtoznak az Uzleti kihivasok, kddexunk
olyan alapelvekhez és elvarasokhoz fliz
bennunket, amelyek napi tevékenységeinket
iranyitjak, tamogatjak az etikus dontéshozatalt,
€s meghatarozzak a helyes cselekvesi
normakat.

Koédexiink vallalatunk alapjat képezi. Igy
folytatjuk Uzleti tevékenységunket —a
vezetdségi tanacsteremtdl a frontvonalig.
Ez hatarozza meg, hogy a bp hogyan
fejleszti az er6forrasokat és termeli az
energiat, hogyan mukodunk egyutt azokkal
azokkal a kozossegekkel, amelyekben
élunk és dolgozunk, és hogyan viselkedunk
munkatarsainkkal €s mindenkivel, akivel
kapcsolatba kerulunk. Azért van, hogy
Utmutatast kinaljon, amikor bizonytalanok
vagyunk, vagy amikor aggodalom tolt el
minket a dontésekkel kapcsolatban.

Ezen tdlmenden kdédexunk alapvetd
fontossagu mind vallalatként, mind
egyénként a ,, Kik vagyunk™ szempontjabdl.
lgy valdsitjuk meg a céljainkat, igy
gondoskodunk masokradl, és igy jatszunk

a gybzelem érdekében — a helyes maodon.

Veégul pedig kddexunk segit olyan kornyezetet
teremteni, ahol mindenki felszélalhat

otletek megosztasa, kérdések feltevese,
hibak beismerése, visszajelzés s aggalyok
felvetése céljabdl —a megtorlastdl valod
félelem nélkil. A felszélaldsi csatorndink az On
szamara vannak fenntartva. On pedig vélassza
ki azt, amelyik Onnek a legkényelmesebb,
legyen sz6 akar vezetdvel vagy tamogato
tanacsadoval valo beszélgetésrd, vagy

akér az OpenTalk-hoz fordulésrél. On felelds
azért, hogy felszoélaljon, ha valamit nem

talal biztonsagosnak, vagy akar jogellenesnek
vagy a kddexunkkel ellentétesnek lat vagy
tapasztal. A bp meghallgatja — és cselekszik is.

Mint barmely szabalyzat vagy kovetelmény, a
kddexunk is csak akkor érvényes, ha elolvassuk,
megeértjuk, és [0zan itéléképességunkre
tamaszkodva alkalmazzuk. En, valamint az
vezérigazgatdsag és a vezetdseg minden tagja
elszamoltathatd a kddexunkben meghatarozott
normak szerint. Elvarjuk, hogy On is az legyen —
és tudjuk, hogy az Is.

A kdédex utmutatoként szolgal, es egyutt
erésebb bp-t épitunk.

(et %ﬂﬂ @/S\

Albert Manifold
Elnok

Carol Howle
|deiglenes vezérigazgatod




,Kik vagyunk” és hogyan dolgozunk?
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Kodexunk képezi a ,,Kik vagyunk” meghatarozasat és minden tevékenységunk alapjat.

A biztonsagot helyezzuk el6térbe; betartjuk a biztonsagra vonatkozo vezetdi alapelveinket és az OMS-unket.
Etikus dontéseket hozunk, felel6sségteljesen jarunk el, és betartjuk az alkalmazando jogszabalyokat.

Kodexuink arra utasit és hatalmaz fel bennlinket, hogy felszolaljunk, ha valami nem tlnik
helyesnek — meghallgassuk, és sziikség esetén cselekedjiunk, ha probléma merdl fel.

A gyozelemért jatszunk’, de nem mindenaron; helyesen cselekszuink, hogy a helyes modon gyozzunk,
ugy, hogy megéljuk célunkat és gondoskodunk masokrol — egyutt, bp-ként.

[

Kik vagyunk

Cselekedjen helyesen — don és_i »_Qszc'jz_ijlnk

Kellemetlenul érzi magat, vagy egy nehéz dontéssel kuzd?
Az alabbi kérdések kozul néhany vagy akar az 6sszes segithet:

1. Dontése 0sszhangban all-e a jogszabalyokkal, a kddexinkkel és
a ,Kik vagyunk?” elvekkel?
Olvassa el a kddexunket, meggydzddéseinket, és vegye figyelembe
a bp vonatkozo kovetelményeit.

Megéljiik
celunkat

Els6 a biztonsag

Vigyazzon masokra és vallalatunkra — a
valod vilagban és online

Gyakoroljon pozitiv hatast

Barhol is dolgozunk — és mindenkivel,
akivel egyutt dolgozunk

Cselekedjen helyesen

Mindig kovesse a kddexunket

A gyozelemért

jatszunk

Ismerje meg a versenytarsakat

Mindig van valaki, aki jobb — kulonb6z6
vélemeényeket keresunk és
tanulunk toluk

Fejl6djon tovabb

Legyen agilisabb, digitalisabb és
hatékonyabb a pénzzel, amit elkoltunk

Legyen elszamoltathato

Betartjuk az igéreteinket. Ha nem
tudjuk — vagy hibazunk -,
akkor felel6ésséget vallalunk

Gondoskodunk

masokrol

Legyen kedves

Ismerje meg azokat, akikkel egyutt
dolgozik, mutasson valodi érdekl6dést,
legyen tamogato

Sorolja elore a csapatmunkat

Hagyja az egojat az ajtonal, legyen
befogado, egyuttmikodo és nyitott
az O0szinte visszajelzésre

Képzelje magat masok helyébe

Kidlonosen partnereink, beszallitoink és
ugyfeleink esetében — kérdezze meg,
hogyan segithetunk nekik

2. Melyek a dontésének lehetséges hatasai?
Gondolja at, hogy kinek vagy minek szarmazhat ebbdl elénye, illetve
milyen karokat okozhat ma vagy hosszu tavon.

3. Mi torténne, ha mindenki hasonloé dontést hozna?
Vegye figyelembe a tagabb értelemben vett kovetkezményeket,
ha a dontést tobb csapat vagy uzleti egység hozna meg.

4. Gondolkodott mar azon, hogy vannak-g olyan eloitéletek vagy
nyomasok, amelyek befolyasolhatnak Ont?
Gondolkodjon el ezen egy pillanatra.

5. Figyelembe vette a multban tanultakat?
Ha lehetséges, alkalmazza 6ket.

6. Kiallna a dontése mellett, ha az nyilvanossagra kerulne vagy hirré
valna?
Képzelje magat masok helyébe — gondolja at, hogyan reagalhatnak az
érdekelt felek: az alkalmazottak, az ugyfelek, a partnerek és a nyilvanossag.

Ha kétségei vannak, probalja ki! Ha még mindig kellemetleniil
vagy bizonytalannak érzi magat, tesztelje a dontését. Ezt megteheti
a felettesével vagy egy megbizhato kollégajaval, beleértve olyan
személyeket, akiknek mas a véleménye.

Nincs egyedil — a téma szakeértoi, illetve a felszélalasi csatornaink is
mindig rendelkezésre allnak. Ne feledje — a bp nem tiri a megtorlas
semmilyen formajat.

@ bp kévetelmények és hasznos eroforrasok

.Kik vagyunk”

Dontéshozasi eszkoz
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Felelosségunk és a felszolalas maodja
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Felelosségunk

Ahhoz, hogy megbizhato vallalatta valjunk és elérjuk
célunkat, mindannyiunknak el kell koteleznunk
magunkat amellett, hogy minden cselekedetlnkben
és mondanivalonkban kovetkezetesen és magas
szinvonalon dolgozunk. Kédexunk a bp erre
vonatkozd normait tartalmazza.

A kddex betartasa kotelezd. Minden alkalmazottnak
el kell olvasnia és meg kell értenie kddexunket,
alkalmaznia kell annak alapelvelt, €s be kell tartania az
0sszes kapcsolddo elvarast. Kédexunk hivatkozasokat
tartalmaz egyéb vonatkozo bp kovetelmények (bp
szabalyzatok, bp eljarasok és bp gyakorlatok), a
biztonsagi vezetdi alapelveink és az OMS eléréséhez.
Tisztaban kell lennie ezekkel a bp kovetelményekkel,
és kovetnie kell azokat, amint azok az On
munkakoreére vonatkoznak. Barmely bp kovetelmény
megszegése kddexunk megszegésének mindsul.

Kodexunk egy nyilvanos nyilatkozat, amely szerint a
bp elkotelezett amellett, hogy azt tegye, amirdl Ugy
gondoljuk, hogy helyes. Ertékes forrasként is szolgal,
hogy segitsen Onnek tajékozott, etikus dontéseket
hozni és helyesen cselekedni. Ez azt jelenti, hogy
elgondolkodunk azon, hogyan csinaljuk a dolgokat

— és azt is, hogy mit csinalunk —, és felszolalunk, ha
valami nem tdnik helyesnek.

Mivel egyetlen magatartasi kddex sem fedhet le
minden helyzetet, a bp szamit arra, hogy a kddexnek
megfeleld jozan itéléképességet alkalmaz, valamint
a ,,Kik vagyunk” és a biztonsagi vezetdi alapelveink
alapjan jar el. Az On felel6ssége, hogy felszolaljon,
ha kérdése vagy aggalya van.

Szamos orszagban végzunk tevékenységet.
Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a helyi
jogszabalyok, elbirasok vagy szokasok ellentétesek
a kédexunkkel. Ha ellentmondas vagy kulonbség
van egy alkalmazando jogszabaly vagy eldiras,
illetve a kddexunk kozott, a legszigordbb normakat
kell alkalmaznia. Ne kovesse a kddexunket sértd
szokasokat. Ha kétségei vannak, forduljon az ECl:
hez, a P&C-hez vagy a Jogi osztalyhoz.

Kinek kell betartania kodexiinket?

Szabalyzatunk hatélya kiterjed a bp munkavallaloira,
tisztségviselbire és az igazgatdtanacs tagjaira.
Elvarasaink személyesen €s online is érvényesek,
nem feltétlenul csak a munkahelyen tanusitott
viselkedésére alkalmazhatok, megsértheti

a normakat példaul akkor is, ha az sérti a

bp kovetelményeit, negativ hatassal van a
munkahelyre, vagy befolyasolja a bp hirnevét

vagy Jogos uzleti érdekeit.

Kodexunk kovetésének elmaradasa fegyelmi eljarast
vonhat maga utan, amely akar a munkaviszony
megszuntetéset is eredmenyezheti.

Uzleti partnereink, beleértve a bp altal irdnyitott
vegyesvallalatokat és a harmadik feleket is, a
viselkedésukon keresztul kozvetlen hatassal
lehetnek a hirnevunkre. Olyan Uzleti partnerekkel
kivanunk egyuttmukodni, akik osztoznak

a biztonsag, etika és megfeleléseg iranti
elkotelezettségunkben.

Vallalkozoinktdl és munkavallaloiktol elvarjuk, és
arra batoritjuk, hogy kdédexunkkel 6sszhangban
viselkedjenek. Ha megallapithatd, hogy nem
felelnek meg az elvarasainknak vagy a szerzddéses
kotelezettségeiknek, meg fogjuk tenni a megfeleld
|épéseket.

Az, hogy hogyan teljesitlink, ugyanolyan
fontos, mint az, amit teljesitiink

Felel6sségei alkalmazottként

e QOlvassa el, értse meg és cselekedjen kodextink
szerint, amelyet a ,, Kik vagyunk” és a biztonsagi
vezetdi alapelvek vezérelnek.

e Szolaljon fel, tegye fel a kérdéselt és jelezze
aggalyait, ha az alkalmazandd jogszabalyok,
el6irasok és a kddexunk megsértéserdl szerez
tudomast. Maradéktalanul egyutt kell mikodnie,
amikor a bp vizsgalata vagy ellendrzése soran
lépéseket tesz. Maradeéktalanul egyutt kell
mukodnie bp vizsgalatok vagy belsd ellendrzés
soran

e Ertse meg és kezelje a munkakdrére vonatkozd
kockazatokat, kovesse az 0sszes alkalmazando
bp kovetelményt, és végezze el az Onhoz rendelt
0sszes kotelezd képzést.

e Toltse ki az éves tanusitast annak igazolasara,
hogy a kdédexunkkel osszhangban jart el.

Legyen ked

Tovabbi felel6sségek, ha On kdzvetlen felettes

o Képviselje példaként a ,,Kik vagyunk” értékeket
csapat szamara, és teremtsen olyan kornyezetet,
amely gondoskodo, tiszteletteljes, befogado és
méltanyos.

e Batoritsa csapatat arra, hogy szolaljanak fel,
és mutassa meg, hogy tamogatast kapnak, ha
megteszik, azzal, hogy meghallgatja dket, valaszol
és biztositja, hogy senkit se érhessen megtorlas.

Segitse el6 a megfelelo6séget és a
kockazatkezelést azaltal, hogy rendszeresen
megbeszeli csapataval a kddex elvarasait, a
vonatkozo kockazatokat és kovetelményeket,
valamint a kotelez6 képzés iddben torténd
elvégzésének fontossagat.

Ismerje fel a helyest, és kezelje a helyes
viselkedést, legyen kovetkezetes masok
szamonkéréseében.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Felel6sségunk
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Szolaljon fel

Gondoskodunk egymasroél. Mindannyian felelések
vagyunk azért, hogy felszdlaljunk, ha tudomast
szerzunk valamilyen nem biztonsagos, jogellenes vagy
a kddexunkkel ellentétes dologrol. Biztonsagi vezetdi
alapelveinkkel 0sszhangban batoritjuk és elismerjuk

a felszdlalast, és szeretnénk megtudni, hogy miért
fordulnak el hibak, és tdmogatdan reagalunk. Ha
aggalyat szeretné felvetni, vagy olyan kérdése van,
amelyhez segitségre van szuksége, nincs egyedul,
felszolalasi csatornaink rendelkezésére allnak. Minden
aggalyt komolyan veszunk, és bizalmasan kezelunk

a bp aggalykezelési eljarasa szerint.

Meg kell hallgatnunk, cselekednunk és tanulnunk

kell abbdl, amikor valaki mas felszoélal. Ha barmikor
bizonytalan abban, hogy mit tegyen, ha aggalya merul
fel, a tamogatas a felszdlalasi csatornainkon keresztul
érhetd el.

OpenTalk

Az OpenTalk, a bp globalis segélyvonala az aggalyok
felvetésének, illetve a kddexunkkel kapcsolatos
kérdésel megvalaszolasanak bizalmas mddja. Egy
fuggetlen vallalat kezeli, a hét minden napjan, ¢jjel
vagy nappal barmikor rendelkezésre all, és tobb
mint 75 nyelven segithet Onnek. Barki hasznélhatja
az OpenTalk szolgaltatast, beleértve a vallalkozokat,
partnereket, beszallitokat és Ugyfeleket is. lgénybe
veheti az OpenTalkot a legtobb helyrél, névtelenul.

Minden, amit jelent, a jogszabalyokkal és a helyes
uzleti gyakorlattal 0sszhangban a lehetd legteljesebb
mértékben bizalmasan kezelendd.

@ bp kovetelmények és hasznos eroforrasok

Felszolalas és OpenTalk

Felszolalasi csatornaink

O Forduljon kozvetlen feletteséhez
vagy egy masik vezetéhoz

Vagy

vegye fel a kapcsolatot az illetékes
tanacsadoval, példaul az ECl:lel, a P&C-vel,
a Jogi osztéllyal, az E&C-vel, az S&’ORA-val

7 YU

Vagy
vegye fel a kapcsolatot az
OpenTalk-kal

Tovéabbi informacidkért, beleértve a helyi
telefonszamokat is, kérjuk, keressen az
,OpenTalk”-kal a onebp-rél

+44 (0) 800 066 8331 az Egyesult Kiralysagban
+1 800 225 6141 az Egyesiilt Allamokban

+1 704 540 2242 a , hivasfelvétel” szama, amely
iIngyenesen fogadja hivasat

Aggalyat a kovetkezd weboldalon is benyujthatja:
www.opentalkweb.com

Hogyan kezeljuk az aggalyokat és

a vizsgalatokat?

A helyes cselekvés azt jelenti, hogy meghallgatjuk
és értékeljuk a felvetett aggalyokat. Adott esetben
a Bl-csapatunk (az E&C része) kivizsgalja a kddexunk

esetleges megsértéseit.

Zéro tolerancia a megtorlassal szemben

A bp nem tdri a megtorlast.

A megtorlast kotelessegszegésnek tekintjuk.
A megtorlas sokféle format olthet, ezek kozé
tartoznak a fenyegetések, megfélemlités,

kirekesztés, megalazas, illetve a kulonbozd
problémak rosszindulatu felvetése.

Ha Ugy gondolja, hogy Onnel vagy valakivel
szemben, akit ismer, megtorlast alkalmaztak,
hasznalja a felszolalasi csatornaink barmelyikét.

Ertékeljitk

Altalaban egy tridzscsapat
(beleértve E&C, P&C és ECL)
donti el, hogy a vezetGség
intézkedése vagy vizsgalata
utjan kell-e kezelni az
aggalyt. A folyamat mindig
bizalmas marad, a szlikséges
protokolloktol fiiggden.

Foglalkozunk vele

Ha vezetoi intézkedésként
kezelik, a vallalat utmutatast
nyujt az érintetteknek.

Ha a kivizsgalas mellett
dontunk, a Bl alapos és

gyors vizsgalatot folytat le a
megfelel6 id6ben a vonatkozo
tények begyujtésével és
elemzésével, melyek alapjan
dontést hozhat.

Cselekszunk

A vallalat kijelolt munkatarsa
megbeszéli Onnel az
eredményeket, és eldonti,
hogy mit kell tennie. Ez
magaban foglalhatja a bp
fegyelmi szabalyzataval
osszhangban allo fegyelmi
eljarast is. Az aggalyt felvetd
szemeélynek a titoktartasi
elveinkkel 6sszhangban
visszajelzést nyujtunk.
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Biztonsag és fenntarthatdsag
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Alapelveink

Elsé a biztonsag. Semmi sem
fontosabb, mint munkatarsaink és

a velunk egyutt dolgozdk biztonsaga.
Keményen dolgozunk, hogy megovjuk
a kornyezetet, illetve teljesitsuk a
célunkat és a fenntarthatésagot.

@ bp kovetelmények és hasznos eroforrasok

Biztonsagos és megbizhato uzemeltetés
Fenntarthatosagi keretunk meghatarozasa

— MUveletiranyitasi rendszer
— Biztonsagi vezetdi alapelvek

Elvarasaink

Biztonsagos és megbizhato izemeltetés

Ebernek, fegyelmezettnek kell lenniink, és mindig
figyelnunk kell egymasra. Mindannyian felelések
vagyunk a biztonsagos munkavegzesert és a
biztonsagi vezetdi alapelveink betartasaert. Nem
tolerdljuk a fenyegetéseket, a megfélemlitést és
az erészakot.

Biztonsagi vezetd6i alapelveink

leyether, We..

Oszintén torédunk egymassal

Batoritjuk és elismerjuk a felszolalast

Megértjuk, hogy valojaban hogyan

torténik a munka

Tudjuk meg, miért fordulnak elé
hibak, és valaszoljunk tamogatoan

HSSE elvarasainkat minden telephelylnk vagy
vallalkozasunk szamara megfelel6 modon,
valamint mUkodési egységeink szamara az OMS
rendszerszer( alkalmazasa révén allapitjuk meg.

Ne végezzen olyan munkat, amelyre nem
rendelkezik megfeleld képesitéssel.

Le kell allitani a munkat- a sajatjat vagy masokét-,
ha a munkavégzést nem tekinti biztonsagosnak.

GybzBdjon meg arrdl, hogy a teljesitménye

nem csokken, példaul alkohol, kabitdszerek
(beleértve a vénykoteles vagy veny nélkul kaphatd
gyogyszereket Is) vagy alvashiany miatt.

Szdlaljon fel, ha nem biztonsagos vagy
egészségtelen munkakornyezetet észlel.
Hallgasson meg masokat, akik felszdlalnak.

Azonnal jelentsen minden balesetet, sérulést,
betegséget vagy nem biztonsagos kortlménvyt.
Soha ne feltételezzuk, hogy valaki mas mar
bejelentette vagy be fogja jelenteni a kockazatot

vagy aggalyt.

Ismerje a munkahelyén alkalmazandd vészhelyzeti
eljarasokat.

Elvarjuk és 0sztonozzuk a vallalkozékat és azokat,
akikkel egyutt dolgozunk, hogy betartsak az
alkalmazandd HSSE kovetelményeket.

Fenntarthatosagi keretunk meghatarozasa

A fenntarthatdsagi keretUnk tamogatasaban
mindenkinek megvan a szerepe — ezaltal érhetjuk
el a nettd zéro kibocsatast, javithatjuk az emberek
életén és gondoskodhatunk a bolygdnkral.

e \legye ki a részét fenntarthatdsagi keretunk
megvalositasabdl.

® [smerje meg és alkalmazza kovetkezetesen a bp
kornyezetvédelmi és tarsadalmi szabalyzatait és
gyakorlatait.




Emberek




Emberek

OO O

Alapelveink

Munkatarsaink kulcsfontossaguak a bp
sikeréhez. A csapatunkat prioritaskent
el6re soroljuk. Tisztelettel banunk

és torédunk egymassal. Amikor
kedvesek vagyunk, és masok helyebe
helyezzuk magunkat, ezzel egyénileg
és vallalatkéent is nyerunk.

Célunk, hogy a munkaerd, az ugyfelek
és a beszallitok szamara nagyobb
sokszinUseget, meltanyossagot és
befogadast érjunk el.

Nem tdrjuk a megtorlas semmilyen
formajat azokkal a kollégakkal szemben,
akik felszdlalnak.

A kédexben foglalt elvarasok
szemelyesen és online is
alkalmazandodk. Az On viselkedésének
nem kell a munkahelyen torténnie
ahhoz, hogy megszegje a kddexunket.

@ bp kovetelmények és hasznos er6forrasok

Sokféleség, egyenld esélyek és befogadas

Diszkriminaciotol és zaklatastol mentes
munkahely

— Szabalyzat: Sokszinlség és befogadas
— Szabaélyzat: Tehetségtoborzas

— Szabalyzat: Teljesitményfejlesztés

— Szabalyzat: Fegyelmi eljaras

Elvarasaink
Sokféleség, egyenlo esélyek és befogadas

Mindenkivel igazsagosan és tisztelettel banunk,
és mindenkitdl, akivel egyutt dolgozunk, ugyanezt
varjuk el. Nagyra értékeljuk az egyes emberek altal
a bp-nek nyujtott egyedi hozzajarulast, és méltanyos
megkozelitést alkalmazunk munkatarsainkrol

valé gondoskodas terén, hogy mindenki szamara
tisztességes lehetdségeket tudjunk biztositani.
Elismerjuk, hogy a sokszinl és befogadd csapatok
tobbet érnek el, és képesek a kulonbségeiket arra
felhasznalni, hogy tulszarnyaljak a nem sokszin(
csapatokat.

e \egye ki a részét a befogadason és a ,Vigyazzon
masokra” alapuld kultlra fenntartasabdl, és
Ismerje meg kollégal igényeit.

e Segitsen a sokszind és befogadd kornyezet
és élmény megteremtésében.

e Tartsa tiszteletben kollégai valtozatos
meggydzAdését s vélemenyét.

e Tartsa tiszteletben a kulturalis kulonbségeket.

e Batoritsa és hallgassa meg azokat, akik
felszoélalnak.

Diszkriminaciotol és zaklatastol mentes munkahely

Diszkriminacio
Munkahelyeinken, illetve a munkaeré-felvétel, a

fejlesztés és a karrier elérehaladasa soran nem
toleralunk semmilyen tisztességtelen diszkriminaciot.

e A munkaval kapcsolatos dontéseit az érdemekre
alapozza, beleértve a jutalmazassal €s egyéb
juttatasokkal kapcsolatos dontéseket is.

e Ne diszkriminaljon faj, etnikai hovatartozas,
nemzeti hovatartozas, vallas, nem, életkor,
szexualis iranyultsag, nemi identitas, csaladi
allapot, fogyatékossag, veteran statusz vagy
barmely mas, az alkalmazandd jogszabalyok
altal vedett jellemzé alapjan.

Zaklatas

Nem toleraljuk a bantalmazas vagy zaklatas
semmilyen fizikal, szobeli vagy nem szébeli
formajat. Ide tartozik minden olyan nem

kivant magatartas, amely észszerd modon
sértének, megfélemlitének vagy megalazénak
tekinthetd, valamint a szexualis zaklatas 0sszes
formaja. A kizar6 magatartas zaklatasnak vagy
megfélemlitésnek is mindsulhet.

Mindenkivel banjon tisztelettel.

Seqitsen a zaklatas barmely formajatél mentes
munkakornyezet kialakitasaban.

Ne tanusitson olyan magatartast, amelyet
masok bantalmazasnak vagy zaklatasnak
tekinthetnek.

Ne kozoljon sértd uzeneteket, becsmérld
megjegyzeéseket vagy nem helyénvalod vicceket.
|de tartoznak a szexudlis jellegl megjegyzések
vagy barmely mas szexualisan sértd magatartas.

Vigyazzon mindenki a masikra, és hivja fel a
figyelmet a nem megfelel viselkedésre.

A diszkriminacidt, zaklatast és megfélemlitést
jelenteni kell a kozvetlen felettesének, a P&C-nek, a
Jogi osztalynak, az E&C-nek vagy az OpenTalk-nak.
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Uzleti partnerek

OO O

Alapelveink

Nyerunk azzal, ha helyesen végezzuk
uzleti tevékenységunket, és ismerjuk
a versenytarsakat. Folyamatosan
fejléddunk az etikus és jogszer(
uzleti gyakorlatokra epuld erds
teljesitményunk réven.

Uzleti partnereinkkel becsiiletesen,
tiszteletteljesen és felelsségteljesen
mukodunk egyutt. Olyan vallalat
vagyunk, amelyre masok is
tamaszkodhatnak.

Kédexunk ezen részében szerepld kovetelmények
gyakran osszetettek és tényspecifikusak. A bp
rendelkezik egy eljarassal, amely felméri és
azonositja az alkalmazottak kitettségét ezen
kockazati teruletek némelyikének, és megfeleld
képzeést biztosit. Ha kérdése van, vagy nem biztos
abban, hogyan kezeljen egy helyzetet, forduljon az
ECl:hez, a Jogi osztalyhoz vagy az E&C-hez.

@ bp kovetelmények és hasznos er6forrasok

Beszallitok és Uzleti partnerek

Megveszteqgetés- és korrupcidellenes
tanfolyam

Ajandékok és szorakoztatas

— Szabadlyzat: Vesztegetés- és
korrupcidellenesség, pénzmosas-ellenesseg
és adoelkerulés-ellenesség

— Eljaras: Partnerek atvilagitasa és
kockazatkezelése

Elvarasaink

Epitsen ki és tartson fenn erés
kapcsolatokat a beszallitokkal
és az uzleti partnerekkel

Beszallitoink és uzleti partnereink fontosak az
uzletmenetunkhoz, és ahhoz, hogy eleget tegyunk az
érdekelt felek elvarasainak. Ezért gondosan valasztjuk
ki 8ket, objektiv kivalasztasi folyamatot alkalmazunk,
és elvégezzuk a partnerek atvilagitasat.

Olyan vallalatokkal kivanunk egyuttmukodni, akik
osztoznak a biztonsag, etika és megfeleldség iranti
elkotelezettségunkben.

e A jogi és etikal kockazatok felmérése érdekében
végezzen megfeleld atvilagitast partnereinkkel
kapcsolatban. A masik fél atvilagitasa magaban
foglalja a megvesztegetés, a korrupcio, a
kereskedelmi szankcidk €s a pénzmosas
kockazatanak ertékelését.

e Egyértelmien kozolje a vonatkozo elvarasainkat
a beszéllitokkal és az uzleti partnerekkel, és ahol
szukséges, szerz8déses kotelezettségeket vallalva.

e [smerje meg és tartsa be a bp azon
kdvetelményeit, amelyek az On Uizleti egységére
vonatkoznak a szerzd6dé felek tekintetében,
kulonosen a beszallitdkra, Ugynokokre,
vegyesvallalati partnerekre és kormanyokra.

e Jelentsen minden olyan jelzést, amely szerint
a beszallitd vagy Uzleti partner nem tartja be az
alkalmazandoé jogszabalyokat vagy a szerzddéses
kotelezettségelt.

Hatarozottan lépjen fel a megvesztegetés
és a korrupcio ellen

Uzleti tevékenységlink sordn semmilyen formaban
nem tdrjuk a megvesztegetést és a korrupciot.

e Jartsa be a megvesztegetés- és
korrupcidellenes jogszabalyokat, eléirasokat
és a bp megvesztegetés- s korrupcidellenes
kovetelmeényeit, és tamogassa a megvesztegetes
és korrupcio vilagszerte tortend megszuntetésére
iranyuld eréfeszitéseket.

e Dolgozzon azon, hogy az uzleti partnereink
osztozzanak a kovetelményeinkben, és betartsak
azokat.

e Ne ajanljon fel vagy fogadjon el vesztegetést,
csuszopénzt vagy barmilyen mas tisztességtelen
kifizetést, beleértve az ugymenetkonnyitd
kifizetéseket.

e \ezessen pontos konyvelést és nyilvantartast
annak érdekében, hogy a kifizetéseket
becsUletesen leirjak, és a vallalat penzeszkozeit
ne hasznaljak fel jogellenes célokra.

Ajandékok és szorakoztatas megfelelo
cseréje

Nem fogadunk el €s nem nyuUjtunk ajandékot vagy
szOrakozast, ha annak célja a dontés befolyasolasa,
illetve uzleti elényért, szolgaltatdsért vagy bizalmas
informacidért cserébe.

e TJartsa be az ajandékokra, szérakoztatasra és
vendeglatasra vonatkozo kovetelményeinket,
beleértve az ajandékok, szorakoztatas és
vendeglatas rogzitésére vonatkozo etikai és
megfeleldsegi nyilvantartasi kovetelményeket is.

¢ Ha ellentmondas van a bp ajandekokra,
szOrakoztatasra és vendéglatasra vonatkozo
kovetelményei, valamint az alkalmazando kulsé
ajandékokra és szoérakoztatasra vonatkozo
kovetelmeények kozott, a legszigoribb
kovetelményeket kovesse.

e Soha ne ajanljon fel, adjon vagy fogadjon el
olyan ajandékokat vagy szérakoztatast, amelyek
megvesztegetésnek tlnhetnek, illetve illetlenek,
szexualis iranyultsaguak vagy mas modon nem
helyénvaldak.

e Szerezze meg a Jogi osztaly j6vahagyasat, mieldtt
kifizetné az allami tisztviseldk utazasi koltségeit,
vagy beleegyezne az utazassal kapcsolatos napidi|
kifizetésébe.
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Elvarasaink (folyt.)

Kertilje a versenyellenes magatartast

Betartjuk a versenyjogi és trosztellenes jogszabalyokat.

Ezek olyan jogszabalyok, amelyek a versenyellenes
Magatartas tiltasaval védik a fogyasztokat.

e Ne vegyen részt semmilyen megallapodasban
vagy megegyezesben a versenytarsakkal az arak
rogzitése, az ajanlatok manipulalasa, az ugyfelek
felosztasa vagy a kinalat korlatozasa céljabol.

e | egyen tisztaban azzal, hogy kik a tényleges vagy
potencialis versenytarsak (pl. ide tartozhatnak a
nem bp éltal iranyitott vegyesvallalatok), €s milyen
korlatozasok vonatkoznak a verseny szempontjabdl
érzékeny informaciok cseréjére.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Versenyjog és trosztellenesség

Osszeférhetetlenség

Nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasok

Pénzmosasellenesség

— Szabalyzat: Versenyjog

— Szabélyzat: Osszeférhetetlenség

— Szabalyzat: Nemzetkozi kereskedelmi
szabalyozasok

— Eljaras: Kereskedelmi szankciok

— Eljaras: Export ellenérzések

— Eljaras: Bojkottellenesseég

Az osszeférhetetlenség proaktiv kezelése

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel, ha az On
érdekei vagy tevékenységei befolyasoljak vagy
latszolag befolyasoljak azon képességét, hogy objektiv
dontéseket hozzon a bp szamara.

e [smerje meg a konfliktusok eléfordulasanak
kulonbozd maodjait. Példaul:

— Kulsd éallasok és a versenytarsakkal, ugyfelekkel
vagy beszallitokkal valé kapcsolatok.

— Kozeli rokonokkal valé munkavegzés.

— Intim kapcsolat |étesitése olyasvalakivel, akinek
a fizetését, eldmenetelét vagy vezetéseét
befolyasolni tudja.

— Egy masik szervezet igazgatétanacsi tagjaként
betoltott feladatkor.

— Befektetések, beleértve a kozeli rokonok
befektetéselt is.

e Amikor dontéseket hoz, mindig objektiven és a
bp-vel szembeni kotelezettségeinek megfeleléen
jarjon el.

e Tartsa be az 0sszeférhetetlenségre
vonatkozd kovetelményeinket, ideértve az
osszeférhetetlenséget vagy az osszeférhetetlenség
latszatat keltd helyzetek felfedését a kozvetlen
felettese szamara, és rogzitse azokat az etikai és
megfelel§ségi nyilvantartasban.

Tartsa tiszteletben a nemzetkozi
kereskedelmi jogszabalyokat

A nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyok —
beleértve a gazdasagi szankcidkat, az import- és
export-jogszabalyokat, illetve a bojkottellenes
jogszabalyokat — altalaban tiltjak vagy korlatozzak az
uzletkotést bizonyos orszagokkal, szervezetekkel,
maganszemeélyekkel vagy cikkekkel.

e Betartjuk minden olyan orszag alkalmazandd
kereskedelmi jogszabalyait, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk.

* Legyen tisztaban azzal, hogy mely bp
kovetelmények vonatkoznak Onre és uzleti
egysegére, s kovesse azokat.

e Ha On egy jogszer(i, de magas kockdazatu
tranzakciokban vesz részt, fokozott lépéseket
kell tennie a bp szabalyzatanak €s az alkalmazandd
jogszabalyoknak valé megfelelés fenntartasa
érdekében.

e Az importra vagy exportra szant termeékeket
(beleértve a targyi vagy immaterialis javakat,
példaul a szoftvert és a technoldgiat) elézetesen
osztalyozni kell, és minden szukséges cimkeézést,
dokumentacioét, licencet és jovahagyast
teljesiteni kell.

A pénzmosas megelozése

A pénzmosas olyan tranzakcidkban valo részvétel,
amelyek jogellenesek, jogellenes magatartasbol
szarmazo tulajdont foglalnak magukban, illetve
blncselekményeket vagy terrorizmust tamogatnak.

e Ne vegyen részt pénzmosasban, €s ne folytasson
uzleti tevékenységet olyan személyekkel, akikrél
azt gyanitjuk, hogy illegélis tevékenysegekkel
hozhatdk kapcsolatba.

e Jelentsen minden pénzmosasra utald
figyelmeztetd jelet, beleértve az olyan gyanus
tranzakciokat is, mint példaul az 0sszetett vagy
atlathatatlan strukturakat vagy nem egyértelmd
vagyoni forrasokat érinté tranzakciokat.

e Soha ne segitsen egyik félnek sem az adok
jogellenes kijatszasaban.
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Kormanyok és kozossegek
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Alapelveink

A kormanyokkal és kozosségekkel
egyuttmukodve pozitiv hatast
szeretnénk gyakorolni az emberek
életmindségenek javitasa érdekében.
Tisztdban vagyunk a tisztabb energia
€S €s az 1gazsagos energetikal atmenet
fontossagaval amely tiszteletben tartja
az emberi jogokat és a fenntarthat6
megéelhetést.

Az adatokat felel6sségteljesen
hasznaljuk fel, valamint védjuk és
Ovjuk az adatainkat és a rendszereinket.
Figyelembe vesszuk a digitalis
technoldgiak kozossegeinkre gyakorolt
hatasat.

@ bp kovetelmények és hasznos er6forrasok

Emberi jogok és kozosségi elkotelezettség

Nvilvanos kommunikacio

Személyes adatok

— Szabalyzat: Emberi jogok
— Szabalyzat: Kommunikacié és kulkapcsolatok
— Szabalyzat: Adatvédelem

Elvarasaink

Emberi jogok és kozosségi
elkotelezettség

Elkotelezettek vagyunk a helyes cselekvés

mellett a munkavallaldinkkal és kozosségekkel
kialakitott kapcsolatainkban Uzleti tevékenysegunk
soran. Munkatarsainkat és vallalkozasainkat arra
0sztonozzuk, hogy gondoskodjanak masokrdl, és
vegyenek részt a helyi kozosségben.

Megbizhaté szomszéd szeretnénk lenni, nyitott, etikus
hozzaallast szeretnénk fenntartani, tiszteletben tartva
a sokszinliséget, a helyi kulturakat és szokasokat,
hogy pozitiv hatast gyakoroljunk mudkodésunk
barmely pontjan. Mindannyian szerepet jatszunk

az emberi jogokkal valo visszaélesek, példaul a
gyermekmunka, az emberkereskedelem és a
kényszermunka azonositasaban, megelbzésében és
megszuntetéseben.

e Jelentsen minden vélt emberi jogi visszaélést
a mukodésunkben vagy az uzleti partnereink
mukodésében barmely felszolalasi csatornankon
vagy a munkajogi és modern rabszolgasaggal
foglalkozd csapaton keresztul.

e Ertesitse a helyi C&EA csapatot, miel6tt beszélne
a kozosségi szervezetek vagy nem kormanyzati
szervezetek (NGO-k) képviselbivel.

e (sak abban az esetben vegyen részt tarsadalmi
beruhazasi vagy szponzoralasi tevekenységben, ha
kovették a megfeleld folyamatot, és rendelkezésre
allnak a szukséges jOovahagyasok.

Nyilvanos kommunikacio

Elengedhetetlen, hogy nyilvanos kommunikacionk
egyértelmu, pontos, kovetkezetes és felel§sségteljes
legyen.

e (Csak akkor beszéljen a médiaval vagy a befektetdi
kozosség tagjaival, ha erre jogosult; kérjen tanacsot
a megfeleld sajtéirodatdl vagy befektetdi kapcsolati
osztalytol.

e A kulsd prezentaciok kivald lehetbseget
nyujthatnak szakértelmunk megosztasara
masokkal, de miel6tt barmilyen meghivast
elfogadna, gy6z&6djon meg arrél, hogy rendelkezik
a szukséges jovahagyasokkal, és szerezze
be a tartalommal kapcsolatos szukséges
jovahagyasokat.

e Ha olyan forumon tesz kozzé bejegyzéseket,
amelyet munkatarsaink vagy a velunk uzleti
kapcsolatban alldk is latnak, tegye ezt tisztelettel,
és ne feledje, hogy a kozosségi médiaban
kozzétett bejegyzései és megjegyzesei nem
névtelenek, és negativan befolyasolhatjak a
munkahelyet vagy a bp jogos uzleti érdekeit,
beleértve a hirnevunket is.

Az altalunk gondozott személyes adatok

Tiszteletben tartjuk az egyének adatvédelmi jogait,

és elkotelezettek vagyunk alkalmazottaink, ugyfeleink
€s mas, a bp-vel Uzleti kapcsolatban allo személyek
személyes adatainak védelme mellett.

A személyes adatok kezelése soran:

e Az adatokat csak jogszerU és szukséges célokbdl
gyUjtse és hasznalja fel.

¢ [ egyen atlathatd az egyének tekintetében, hogy
miként hasznaljuk fel a személyes adataikat.

e Tarolja biztonsagosan az adatokat, és megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel védje
azokat.

e Ne ossza meg masokkal jogos indok nélkul. Ha
meg kell osztania azokat, alkalmazzon megfeleld
ovintézkedéseket.

e [orolje az adatokat, ha mar nincs rajuk szukség.
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Elvarasaink (folyt.)
A digitalis technologia etikus hasznalata

Torédunk a digitalis technoldgiak fejlesztésének

vagy hasznalatanak minden nem szandékos
kovetkezményével, valamint az azok életciklusa soran
esetlegesen felmeruld potencialis kockazatokkal.

* \Vegye figyelembe a vonatkozo szabalyzatokat
vagy Utmutatasokat, figyelembe véve az On altal
kifejlesztett vagy hasznalt digitélis technoldgiak
etikal vonatkozasait.

e Ha kétségei vannak a digitélis technoldgiak etikus
alkalmazasaval kapcsolatban, beszeljen az innovacios
és mernoki csapattal vagy hasznalja a felszoélalasi
csatornainkat.

@ bp kovetelmények és hasznos eroforrasok

Digitalis etika
Politikai tevékenység

Politikai tevékenységgel kapcsolatos
allaspontunk

Az alkalmazandd jogszabalyokkal osszhangban a bp
gyakorolja azon jogat, hogy ismertesse az allaspontjat
a relevans kérdésekben. Maganszemeélyként

Onnek jogéban 4ll személyesen részt venni a

politikai folyamatban, beleértve a személyes politikal
hozzajarulasokat is. Azonban egyértelmuve kell
tennie, hogy személyes nézetei s cselekedetel

nem a bp nézetel és cselekedetel.

e Ne hasznaljon vaéllalati pénzeszkozoket
vagy forrasokat politikai jeloltek vagy partok
tdmogatasara.

e Szerezze meg a jovahagyast, mielétt barmilyen
lobbitevékenysegbe kezdene.

e A szemeélyes politikal tevékenységek bizonyos
esetekben utkozhetnek a bp érdekelivel. Beszéljen
kdzvetlen felettesével, ha On vagy kdzeli rokona
kozhivatal elfogadasat tervezi vagy ilyenre palyazik,
vagy ha barmely mas politikai tevékenység hatassal
lehet a bp-re vagy az On bp-nél betdltdtt szerepére.
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Alapelveink

Véd|uk a részvenyesek értékelt,
gondoskodunk eszkozeinkrdl

és erdforrasainkroél, valamint
Oszintén, elszamoltathatdan és
atlathatdan jarunk el mikodésunk
és teljesitményunk tekintetében.

Proaktiv megkozelitést alkalmazunk
a bp-vel szembeni csalard
tevékenységek felderitése és
megeldzése érdekeében.

@ bp kévetelmények és hasznos eroforrasok

Pontos és teljes informaciok rogzitése

A bp vagyonanak védelme

Bennfentes kereskedelem

— Szabélyzat: Csoportos konyvelési és jelentési
kovetelmeények

— Szabélyzat: Informacidink védelme

— Szabélyzat: Bennfentes informaciok

Elvarasaink

Pontos és hianytalan informaciok rogzitése
és fenntartasa

Mindannyian hozzajarulunk a pénzugyi €s nem
pénzugyi informaciok nyilvantartasahoz. Az érdekeink
és a titoktartas vedelme mellett nyiltnak és §szintének
kell lennunk Uzleti tevékenységunk és teljesitményunk
tekintetében — legyen az akar |6, akar rossz.

Ezek az informéciok elengedhetetlenek a bp-n belul
ahhoz, hogy |6 dontéseket hozhassunk, valamint
pontos és atlathatod tajékoztatast nyujthassunk a
részvenyeseinknek és a nyilvanossagnak.

e A dokumentumok létrehozasa, karbantartasa,
megdrzese vagy megsemmisitése soran
kovesse az alkalmazandd jogszabalyokat és a
bp kovetelményeit, beleértve az elektronikus
dokumentumokat is.

e (Gondoskodjon arrdél, hogy szukség szerint az
0sszes tranzakciot megfelelben engedélyezzék,
rogzitsék és jelentsék. A nyilvantartasoknak
tisztességesnek és pontosnak kell lennitk.

e (GydzABdjon meg arrdl, hogy rendelkezik a
szUkséges belsd j6vahagyasokkal, amikor a bp
nevében valaszol egy kormanyzati vagy szabalyozé
hatdsagtol érkezé informaciokérésre.

A bp vagyonanak védelme

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy
megved|uk a bp eszkozelt a karosodastol

vagy csalastol, beleértve a létesitményeket,
vagyontargyakat és berendezéseket, szamitdgepeket
és informatikai rendszereket, informaciokat, vallalati
lehetdségeket és anyagi forrasokat.

e (Cselekedjen helyesen annak érdekében, hogy a
vallalati eszkozok ne séruljenek, ne éljenek vissza
veluk, és ne vesszenek el.

e TJartsa biztonsagban felhasznaldi azonositoit és
jelszavalt.

e ElGvigyazatosnak kell lennie a szamitogépes
tamadasokkal €s csalasokkal, peldaul az
adathalaszattal szemben, és azonnal jelentenie
kell minden rendkivuli esemeényt, beleértve a bp
adatainak vagy mas eszkozeinek a lehetséges vagy
tényleges elvesztését.

e A szamitdgépes berendezések, telefonok,
e-mailek és internet-hozzaférések biztositasa
uzleti célokbdl torténik, és azokat rendszeresen
ellendrzik, hogy segitsenek a bp-nek megvédeni
magat a kibertamadasokkal €s a rosszindulatu
tevekenységekkel szemben. A korlatozott
szemeélyes hasznalat elfogadhato.

e A bizalmas informaciok kezelésekor kulonosen
ugyelien arra, hogy szukség esetén titkositsa és
csak felhatalmazott cimzettekkel ossza meg azokat.

e Ne osszon meg bp informaciodkat kulséleg, kivéve,
ha az informacio ,, nyilvanosnak” mindsul, a bp
informaciokezelési szabalyzataval osszhangban.
Gondoskodjon arrdl, hogy a bp informacidkat
kizardlag Uzleti célokra hasznaljak fel, a bp
informacidk személyes célu eltavolitdsa nem
megengedett.

e \eédje a szellemi tulajdonunkat és tartsa tiszteletben
masok szellemi tulajdonait.

Ne vegyen részt bennfentes
kereskedelemben

A bp-vel kapcsolatos olyan informaciok birtokaba
juthat, amelyek nyilvanosan nem hozzaférhetdk,

és amelyek valoszinlleg relevansak egy befektetd
szamara, amikor arrél dont, hogy befektet-e a bp
értékpapirokba (, bennfentes informaciok”). A
bennfentes informaciok illegalis célokra torteénd
felhasznalasa blncselekménynek minésul. Ez
magaban foglalja a részvények vagy mas értékpapirok
vasarlasat vagy eladasat, vagy barmilyen kereskedési
dontés meghozatalat bennfentes informaciok alapjan,
fUggetlenul attél, hogy azt On végzi-e, vagy valaki
masnak intézi, és hogy az az On vagy barki méas
javara torténik.

A bp-vel kapcsolatos potencialis bennfentes
informaciokhoz hozzaféréssel rendelkezd
munkavallalok hozzaadhatok egy ,,bennfentes
listahoz’, és tovabbi Utmutatast kapnak.

e Soha ne 0sszon meg bennfentes informacidkat
elGzetes jOvahagyas nélkul.

e Soha ne vasaroljon vagy adjon el bp értékpapirokat,
ha bennfentes informaciokkal rendelkezik.

e Soha ne terjesszen hamis informaciokat, és ne
vegyen részt mas olyan tevékenységekben,
amelyek célja a tézsdén jegyzett értékpapirok
aranak manipulalasa.

e KoOvesse ugyanezeket az alapelveket a bennfentes
informaciokkal kapcsolatban a tobbi felsorolt vallalat
vonatkozasaban.

e Ne feledje, hogy a bennfentes kereskedelemre
vonatkozd szabalyokat azt kovetden is be kell
tartani, ha mar nem a bp alkalmazottja.

Ha kétségel vannak, forduljon a Jogi osztalyhoz vagy
a vallalati titkarsaghoz.
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Koédexunk egyetlen részétdl sem lehet eltekinteni
el6zetes jOvahagyas nélkul. Felmentést csak
kivételes korulmények esetén biztositunk. Minden
felmentési kérelmet irasban kell benyujtani az SVP
etikal és megfeleldségi osztalyahoz.

Kédexiink nem véltoztatja meg az On
foglalkoztatasanak feltételeit. Ismerteti, hogy
mit varunk el a bp-nél mindenkitél, és tamogatja
a felel@sségteljes és tiszteletteljes magatartast.
Koédexunk be nem tartasa fegyelmi eljarast
vonhat maga utan, amely akar a munkaviszony
megszuntetését is eredmeényezheti.

Magatartasi kodexiink ezen valtozata 2023.
januar 1. napjan lép hatalyba.

Szoszedet

Uzleti feddhetetlenség (Bl)
Kommunikacio és kulkapcsolatok (C&EA)
Etika és megfeleléség (E&C)

Etikai és megfelel§ségi képviseld (ECL)

Egészség, biztonsag, védelem és kornyezet (HSSE)
MUkodésiranyitasi rendszer (Operating Management

System, OMS)
Emberek és kultura (P&C)
Biztonsagi és muveleti kockazatbiztositas (S&ORA)
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